REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM
FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

W PRZEDSZKOLU NR 1
W KLODZKU



. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

Regulamin opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. nr 70, poz. 335 z p6Zn. zm).

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. nr 79, poz. 854
Z pozn zm.)

rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dn. 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2009r., nr. 43, poz. 439 z pd6zn. zm.)

Karty Nauczyciela, art. 53 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
Z pozn. zm.).

Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzednim, ogltoszenie w Dzienniku Urzgdowym "Monitor Polski"

(przed dniem 20 lutego kazdego roku).

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu Swiadczen Socjalnych —stanowia
obowigzujace przepisy prawa, roczny plan gospodarowania $rodkami oraz regulamin
udzielania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Organem wykonawczym Dyrektora Przedszkola, ktérego przepisy prawa zobowigzuja do
zarzadzania i administrowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, jest
Komisja Socjalna, ktorej kadencja trwa 4 lata.

Komisja Socjalna — zespot utworzony przez pracodawce i zwigzki zawodowe (powotany
zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, osobom uprawnionym,
przygotowujaca projekty dokumentéw 1 decyzji w sprawie zatatwiania wnioskéw
uprawnionych oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie.

Podstawa dziatalno$ci socjalnej jest Regulamin Gospodarowania ZFSS oraz roczny plan
rzeczowo — finansowy wraz ze szczegélowym preliminarzem wydatkow na poszczeg6lne
rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalany przez Pracodawce w porozumieniu z Komisja

Socjalng najpozniej do 31 marca kazdego roku.



. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen funduszu w oparciu o regulamin odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, przelozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowe;.
Whioski w sprawie $§wiadczen socjalnych sklada si¢ u Przewodniczacego Komisji lub

osoby przez niego wyznaczonej.

§2

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Srodki ZFSS prowadzone s na odrgbnym rachunku bankowym.

. Swiadczenia socjalne nie sg $wiadczeniami naleznymi. Majg one charakter uznaniowy,
a nie obowigzkowy. W zwigzku z tym $wiadczenia socjalne nie majg charakteru
roszczeniowego. Wyjatek stanowiag $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli.

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co
oznacza, ze nieskorzystanie z ustug i $§wiadczen organizowanych przy pomocy $rodkéw
tego Funduszu nie uprawnia pracownikoéw i ich rodzin do zgdania ekwiwalentu.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszymi postanowieniami stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa, w tym kodeksu cywilnego.

§3

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku, w Komisji Socjalnej informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. (Zatacznik nr 1 do Regulaminu)

. Osoba, ktéra nie zlozyla informacji wymienionej w ust.1 lub ztozyla ja po terminie,
otrzyma 50% najnizszego $wiadczenia.

. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powzi¢cia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zada¢ od skladajacego taka
informacj¢ lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczeni 0
dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego
cztonka rodziny wskazanego przez uprawnionego jako pozostajacego we wspolnym

gospodarstwie).



I1l. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§4

1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110% kwoty bazowej ogtaszanej co roku przez GUS.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $§wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.
Do 31 marca kazdego roku emeryci i rencisci zobowigzani sa przedlozy¢ do ksiegowosci
przedszkola obowigzujaca w tym czasie decyzje ZUS, ustalajagcg wymiar naleznego im
$wiadczenia emerytalno — rentowego, lub zeznanie roczne PIT — 40 za poprzedni rok
podatkowy. Na tej podstawie Urzad Miasta nalicza i przekazuje na konto ZFSS
Przedszkola odpowiednie srodki.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika nie bgdgcego nauczycielem,
wynosi 37,50%, a na emeryta lub rencist¢ 6,25%, przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego jezeli poprzednie przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wieksza.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Darowizny od os6b fizycznych i prawnych.

Odsetki od srodkow funduszu ulokowanych w bankach.

Wplywy pochodzace z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

© N o O

Zysk finansowy Przedszkola.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow funduszu sa:



1. Pracownicy Przedszkola nr 1 w Ktodzku.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla podratowania
zdrowia.

3. Emeryci i renci$ci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) — byli
pracownicy Przedszkola, ktorzy rozwiazali stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na
emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy.

4. Czlonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1-3 . Pod pojeciem ,,cztonkowie rodzin” nalezy
rozumiec:

a) matzonka

b) dzieci wiasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia
nauki — nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia)

c) matzonek lub dzieci uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym pracowniku, traca
uprawnienia do korzystania z Funduszu w przypadku wstapienia w zwigzek

matzenski.

V. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Fundusz przeznaczony jest na:

1) dofinansowanie réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego 0sob
uprawnionych,

2) dofinansowanie udziatlu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych oraz rekreacyjnych,

3) pomocy materialnej - dla osob uprawnionych, w tym zapomog (wedtug wzoréw wnioskow
stanowigcych zatacznik nr 2, 3 do Regulaminu)

4) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe — Przedszkole zawarto umowe o gospodarowanie
scentralizowana czescia $rodkow ZFSS samorzadowych placowek oswiatowych i innych
jednostek Gminy Miejskiej Ktodzko prowadzacych wspdlng dzialalnos¢ w zakresie

funduszu na cele mieszkaniowe, (od — 01.01.2017r.).

2. Przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego 0s6b uprawnionych rozumie sie¢:
1) wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli, zgodnie z Kartg Nauczyciela

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow



3. Przez dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowg 1 sportowo-rekreacyjng rozumie si¢
w szczegblnosci:

1) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub wspodtorganizowane przez placowke
w czasie wolnym od pracy,

2) spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wystepy artystyczne oraz wydarzenia sportowe,

w ktorych udziat (bilety wstepu) zakupiono przez placowke.

4. Przez pomoc materialng dla os6b uprawnionych rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) pomoc finansowa
a) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne w okresach przed$wigtecznych (Wielkanoc, Boze
Narodzenie),
b) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w zwiazku z trudng sytuacja finansowa
lub r6znymi przypadkami losowymi udokumentowanymi przez wnioskodawce,

2) pomoc rzeczowg: zakup paczek, Bonow, Talonow.

5. Przez finansowanie organizowanych imprez okolicznosciowych wraz z zakupem bonow
towarowych lub upominkoéw rozumie sig:

1) Dzien Edukacji Narodowe;]

2) Dzien Kobiet

V1. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§7

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkow ZFSS zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego.

2. Podstawe do przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi sredni przychod na osobe
w rodzinie lub wspélnym gospodarstwie domowym. Sredni przychéd na osobe w rodzinie
to kwota wynikajaca z podzielenia wszystkich przychodéw uprawnionych podlegajacych,
jak rowniez nie podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoleczne wykazane w rocznym
zeznaniu podatkowym PIT za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego rok przyznania

swiadczenia.



3. Kwote dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 6. ust.2. pkt.1,2 ustala si¢
w rocznym planie dochodow 1 wydatkow.

4. Zakup biletow na imprezy kulturalno — o$wiatowe i sportowo— rekreacyjne przez
pracodawce

5. Doptata do wypoczynku w dni wolne od pracy, o ktorym mowa w § 6. ust. 2 pkt. 2
organizowanego we wilasnym zakresie (np. tzw. wczasy pod grusza), przystuguje jezeli
pracownik wykorzystal urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
(20 dni roboczych) — dofinansowanie powinno by¢ wyptacone przed planowanym urlopem

6. Dofinansowanie imprez kulturalno — o$§wiatowych oraz sportowo — rekreacyjnych ujetych
w § 6. ust. 3 pkt.1,2, wspotorganizowanych przez_placowke, wysokos¢ ustala si¢ corocznie
przy sporzadzaniu preliminarza wydatkéw na dany rok.

7. Inne $wiadczenia socjalne:
a) w wypadkach losowych potwierdzonych o$wiadczeniem ztozonym przez pracownika
b) w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej,
¢) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych lub zyciowych
Whniosek o udzielenie innego $wiadczenia socjalnego w imieniu pracownika moze ztozy¢
Dyrektor Przedszkola, cztonek Komisji Socjalnej oraz przedstawiciel Zwigzkow
Zawodowych. Wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od indywidualnej sytuacji
uprawnionego.

8. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

9. Zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych okre§la Regulamin gospodarowania
scentralizowana czescia $rodkow ZFSS samorzadowych placowek oswiatowych i innych
jednostek Gminy Miejskiej Ktodzko prowadzacych wspdlng dzialalno$¢ w zakresie

funduszu na cele mieszkaniowe, (od — 01.01.2017r.). (Zatacznik nr 4 do Regulaminu)

VII. TRYB ZGEASZANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE DO ROZNYCH
SWIADCZEN I POMOCY ZDROWOTNEJ

§8

Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne sktadajg wnioski do Komisji Socjalnej.

§9



Tryb zglaszania wnioskow o pozyczki mieszkaniowe okre§la Regulamin gospodarowania
scentralizowana czeécia $rodkow ZFSS samorzadowych placowek oswiatowych i innych
jednostek Gminy Miejskiej Ktodzko prowadzacych wspdlng dziatalno$¢ w zakresie funduszu

na cele mieszkaniowe

VIIl. ZASADY GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 10

Podstawa gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan dochodow i wydatkow.

§11

Roczny plan wydatkéw sporzadza Komisja Socjalna, a zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

§12
Komisja Socjalna prowadzi rejestr sktadanych wnioskow, karty §wiadczen socjalnych
pracownikow oraz rencistow i emerytow, w ktoérych ewidencjonuje wysokos¢ i1 rodzaj

przyznanych $wiadczen.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1. Regulamin ZFSS opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi

2. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na pismie w formie tekstu jednolitego w trybie przyjetym
dla jego ustalania.

3. Regulamin jest udostgpniony do wgladu wszystkim uprawnionym.

4. Wysokos¢ $wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie przydzielana jest
w ramach posiadanych srodkow.

5. Uzupehieniem postanowien i czescig sktadowa Regulaminu sg zataczniki.



Uzgodniono ze Zwiazkami Zawodowymi:

1. NSZZ ,, SolidarnoSC” - ..o e e e

/ podpis dyrektora/

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.11.2016 1.

Sktad Komisji Socjalne;j:

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Zalacznik nr 2 - wniosek przyznanie zapomogi pieni¢znej w zwigzku ze zblizajagcym sie
okresem przed$wigtecznym.

Zalacznik nr 3 - o przyznanie zapomogi pieni¢znej w zwigzku z trudng sytuacja finansowa
lub r6znymi przypadkami losowymi.

Zalacznik nr 4 - umowa o gospodarowanie scentralizowang czescia srodkow ZFSS
samorzagdowych placowek o$wiatowych i innych jednostek Gminy
Miejskiej Ktodzko prowadzacych wspdlng dziatalno§é w zakresie funduszu
na cele mieszkaniowe, (od — 01.01.2017r.).



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych

/stanowisko /

INFORMACJA

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym .............. z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng wchodza nastgpujace osoby, uprawnione

zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osoba samotna.*:

2 et
e e e
e
Laczny dochod, moj i oséb wymienionych wyzej za caty rok......... wyniost:............... 7t
Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu ...........
Sredni dochdd miesigezny przypadajacy na 0sobg Wynosi: ..................... zk.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma/y

odpowiedzialnos$ci przewidzianej w § 3 Regulaminu.

/data i podpis/sktadajacego informacjg/



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego
rozpatrzenia zgodnie z ustawg z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych oraz z ustawg z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wniosek Pracodawcy do dostarczenia zaswiadczenia
0 dochodach mojej rodziny za rok 20........ potwierdzony przez wilasciwy Urzad Skarbowy,
a w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego nakazu platniczego wystawionego przez
wlasciwy Urzad oraz dokumentu potwierdzajacego, ze uprawnione dzieci pomiedzy 18 a 25

rokiem zycia spetniajg warunki okreslone w § 5 ust. 4 pkt b,c

(data i podpis wnioskodawcy)
Objasnienia do informacji:

1. Przez dochdéd w rodzinie rozumie sie catos¢ osiggnigtego dochodu brutto z tytutu umow o
prace, umow zlecen, uméw o dzieto, z dziatalnosci gospodarczej, emerytur, rent, oraz dochod
opodatkowany podatkiem rolnym osiagnigty w roku poprzednim z gospodarstwa rolnego.
Dochdéd w rodzinie oblicza si¢ w nastepujacy sposob: przychod minus koszty uzyskania
przychodu minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne uzyskiwane przez wszystkie osoby w
rodzinie uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS. Dochéd pomniejsza si¢ o wartos¢
brutto nagrody jubileuszowej otrzymanej w poprzednim roku.

2. W celu ustalenia miesiecznego dochodu na 1 czlonka rodziny nalezy catkowity roczny
dochoéd podzieli¢ przez ilos¢ cztonkéw w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
ZFSS wspolnie zamieszkujgcych w dniu sktadania wniosku.

3. Osobami wspolnie zamieszkujacymi sg takze dzieci, ktore w okresie nauki przebywaja poza
miejscem zamieszkania rodzicow lub opiekundéw prawnych.

4. W przypadku jezeli w okresie migdzy ztozeniem o$wiadczenia a dniem otrzymania
$wiadczen zmienila si¢ liczba os6b uprawnionych do otrzymania §wiadczen z ZFSS, osoba
sktadajaca oswiadczenie o dochodach ma obowigzek ponownego przeliczenia dochodu.



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych

[/stanowisko /

WNIOSEK

do Komisji Socjalnej Przedszkola nr 1 w Ktodzku o przyznanie zapomogi pienieznej.

Na podstawie § 6 ust. 1 p 3 Regulaminu ZFSS zwracam sie¢ z prosbg o przyznanie zapomogi
pienigznej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami zwigzanymi z okresem

przedswiatecznym.

Ja, nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialno$ci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu
Cywilnego/ o$wiadczam, ze wilasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w zlozonej informacji. Jednoczes$nie stwierdzam, Ze znana jest mi tre$¢

regulaminu ZFSS obowiazujacego w Przedszkolu .

datai podpis wnioskodawcy

Przyznano $wiadczenie socjalne w wysoko$ci .................... ztotych, zgodnie z tabelg

dochodoéwnarok ...........

Podpis Cztonkow Komisji:

Zatwierdzam



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych

[/stanowisko /
WNIOSEK

do Komisji Socjalnej Przedszkola nr 1 w Ktodzku o przyznanie zapomogi pieni¢znej
Na podstawie § 6 ust. 1 p 3 Regulaminu ZFSS zwracam si¢ z prosba o przyznanie zapomogi
bezzwrotnej pieni¢znej w zwigzku z trudna sytuacja finansowa lub roéznymi

przypadkami losowymi. Jako uzasadnienie podaje:

Do wniosku dofaczam nast¢pujace dokumenty: np. (zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki
lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji itp.)

Ja, nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialno$ci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu
Cywilnego/ o$wiadczam, ze wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos$é danych
zamieszczonych w ztozonej informacji. Jednocze$nie stwierdzam, Ze znana jest mi tre$¢

regulaminu ZFSS obowigzujacego w Przedszkolu.

data i podpis wnioskodawcy

Przyznano $wiadczenie socjalne w wysoko$ci .................... ztotych, zgodnie z tabelg

dochodéwnarok ...........

Podpis Cztonkow Komisji:

Zatwierdzam



