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I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU 

 

1. Regulamin opracowano na podstawie:  

 Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U.                                

z 1996 r. nr 70, poz. 335 z późn. zm). 

 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. nr 79, poz. 854             

z późn zm.) 

 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 14 marca 1994r. w sprawie 

sposobu ustalenia przeciętnej liczby  zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy 

fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U.z 2009r., nr. 43, poz. 439 z późn. zm.) 

 Karty Nauczyciela, art. 53 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 191                    

z późn. zm.). 

 Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie wynagrodzenia 

miesięcznego w roku poprzednim, ogłoszenie w Dzienniku Urzędowym "Monitor Polski" 

(przed dniem 20 lutego każdego roku). 

 

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 

§ 1 

 

1. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowią 

obowiązujące przepisy prawa, roczny plan gospodarowania środkami oraz regulamin 

udzielania świadczeń ze środków Funduszu Świadczeń  Socjalnych. 

2. Organem wykonawczym Dyrektora Przedszkola, którego przepisy prawa zobowiązują do 

zarządzania i administrowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, jest 

Komisja Socjalna, której kadencja trwa 4 lata. 

3. Komisja Socjalna – zespół utworzony przez pracodawcę i związki zawodowe (powołany 

zarządzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin 

Gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, osobom uprawnionym, 

przygotowująca projekty dokumentów i decyzji w sprawie załatwiania wniosków 

uprawnionych oraz innych zadań wymienionych w Regulaminie.   

4. Podstawą działalności socjalnej jest Regulamin Gospodarowania ZFŚS oraz roczny plan 

rzeczowo – finansowy wraz ze szczegółowym preliminarzem wydatków na poszczególne 

rodzaje działalności socjalnej, ustalany  przez Pracodawcę w porozumieniu z Komisją 

Socjalną najpóźniej do 31 marca każdego roku. 



5. Przyznawanie uprawnionym świadczeń funduszu w oparciu o regulamin odbywa się na 

wniosek: samego uprawnionego, przełożonego, opiekuna lub organizacji związkowej. 

Wnioski w sprawie świadczeń socjalnych składa się u Przewodniczącego Komisji lub 

osoby przez niego wyznaczonej.  

 

§ 2 

 

1. Środkami Funduszu administruje pracodawca. 

2. Środki ZFŚS prowadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

3. Świadczenia socjalne nie są świadczeniami należnymi. Mają one charakter uznaniowy,                 

a nie obowiązkowy. W związku z tym świadczenia socjalne nie mają charakteru 

roszczeniowego. Wyjątek stanowią świadczenia urlopowe dla nauczycieli.  

4. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych jest funduszem spożycia zbiorowego, co 

oznacza, że nieskorzystanie z usług i świadczeń organizowanych przy pomocy środków 

tego Funduszu nie uprawnia  pracowników i ich rodzin do żądania ekwiwalentu. 

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszymi postanowieniami stosuje się powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa, w tym kodeksu cywilnego.  

 

§ 3 

 

1. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych 

świadczeń finansowanych z Funduszu powinny złożyć, w nieprzekraczalnym terminie do 

końca marca każdego roku, w Komisji Socjalnej  informację o sytuacji życiowej, rodzinnej 

i materialnej. (Załącznik nr 1 do Regulaminu) 

2. Osoba, która nie złożyła informacji wymienionej w ust.1 lub złożyła ją po terminie, 

otrzyma 50% najniższego świadczenia.   

3. Komisja Socjalna rozpatrująca wnioski, o przyznanie ulgowego świadczenia 

finansowanego z Funduszu, w razie powzięcia wątpliwości co do wiarygodności danych 

przedstawionych w informacji lub we wniosku może żądać od składającego taką 

informację lub wniosek, dokumentów potwierdzających te dane (np. zaświadczeni o 

dochodach pracownika z innego zakładu, dochodach współmałżonka, dziecka lub innego 

członka rodziny wskazanego przez uprawnionego jako pozostającego we wspólnym 

gospodarstwie).  

 

 



 

III. ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ 

SOCJALNYCH.  

 

§ 4 

 

1. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku 

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć 

(po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej 

przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć)                  

i 110% kwoty bazowej  ogłaszanej co roku przez GUS.  

2. Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami dokonuje się odpisu na zakładowy 

fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent. 

Do 31 marca każdego roku emeryci i renciści zobowiązani  są przedłożyć do księgowości 

przedszkola obowiązującą w tym czasie decyzję ZUS, ustalającą wymiar należnego im 

świadczenia emerytalno – rentowego, lub zeznanie roczne PIT – 40 za poprzedni rok 

podatkowy. Na tej podstawie Urząd Miasta nalicza i przekazuje na konto ZFŚS 

Przedszkola odpowiednie środki.   

3. Wysokość odpisu podstawowego na jednego pracownika nie będącego nauczycielem, 

wynosi 37,50%, a na emeryta lub rencistę 6,25%, przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku 

poprzedniego jeżeli poprzednie przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę 

większą.  

4. Środki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok 

następny. 

5. Darowizny od osób fizycznych i prawnych. 

6. Odsetki od środków funduszu ulokowanych w bankach. 

7. Wpływy pochodzące z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe. 

8. Zysk finansowy Przedszkola.  

 

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ  

 

§ 5 

Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków funduszu są:  



1. Pracownicy Przedszkola nr 1 w Kłodzku. 

2. Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i urlopach dla podratowania 

zdrowia. 

3. Emeryci i renciści (w okresie pobieranej renty z tytułu niezdolności do pracy) – byli 

pracownicy Przedszkola, którzy rozwiązali stosunek pracy w związku z przejściem na 

emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy. 

4. Członkowie rodzin wymienionych w pkt. 1-3 . Pod pojęciem „członkowie rodzin” należy 

rozumieć:  

a) małżonka 

b) dzieci własne, przysposobione lub przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 

zastępczej (w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole do czasu ukończenia 

nauki – nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia)  

c) małżonek lub dzieci uprawnieni do renty rodzinnej po zmarłym pracowniku, tracą 

uprawnienia do korzystania z Funduszu w przypadku wstąpienia w związek 

małżeński.  

 

V. PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

§ 6 

 

1. Fundusz przeznaczony jest na:  

1) dofinansowanie różnych form krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego osób 

uprawnionych, 

2) dofinansowanie udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych, 

sportowych oraz rekreacyjnych, 

3) pomocy materialnej - dla osób uprawnionych, w tym zapomóg (według wzorów wniosków 

stanowiących załącznik nr 2, 3 do Regulaminu)  

4) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe – Przedszkole zawarło umowę o gospodarowanie 

scentralizowaną częścią środków ZFŚS samorządowych placówek oświatowych i innych 

jednostek Gminy Miejskiej Kłodzko prowadzących wspólną działalność w zakresie 

funduszu na cele mieszkaniowe, (od – 01.01.2017r.). 

  

2. Przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego osób uprawnionych rozumie się:  

1) wypłatę świadczeń urlopowych dla nauczycieli, zgodnie z Kartą Nauczyciela 

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie dla pracowników 



 

3. Przez działalność kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną rozumie się                        

w szczególności:  

1) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub współorganizowane przez placówkę            

w czasie wolnym od pracy,  

2) spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, występy artystyczne oraz wydarzenia sportowe, 

w których udział (bilety wstępu) zakupiono przez placówkę.  

 

4. Przez pomoc materialną dla osób uprawnionych rozumie się w  szczególności:  

1) pomoc finansową 

a) zapomogi pieniężne bezzwrotne w okresach przedświątecznych (Wielkanoc, Boże 

Narodzenie),  

b) zapomogi pieniężne bezzwrotne przyznawane w związku z trudną sytuacją finansową 

lub różnymi przypadkami losowymi udokumentowanymi przez wnioskodawcę,  

2) pomoc rzeczową: zakup paczek, Bonów, Talonów.  

 

5. Przez finansowanie organizowanych imprez okolicznościowych wraz z zakupem bonów 

towarowych lub upominków rozumie się: 

1) Dzień Edukacji Narodowej  

2) Dzień Kobiet 

   

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ  

 

§ 7 

 

1. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków ZFŚS zależy od sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej uprawnionego. 

2. Podstawę do przyznawania ulgowych usług i świadczeń stanowi średni  przychód na osobę 

w rodzinie lub wspólnym gospodarstwie domowym. Średni przychód na osobę w rodzinie 

to kwota wynikająca z podzielenia wszystkich przychodów uprawnionych podlegających, 

jak również nie podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 

fizycznych pomniejszony o składki na ubezpieczenia społeczne wykazane w rocznym 

zeznaniu podatkowym PIT za okres roku kalendarzowego poprzedzającego rok przyznania 

świadczenia. 



3. Kwotę dofinansowania do wypoczynku, o którym mowa w § 6.  ust.2. pkt.1,2 ustala się                

w rocznym planie dochodów i wydatków. 

4. Zakup biletów na imprezy kulturalno – oświatowe i sportowo– rekreacyjne przez 

pracodawcę  

5. Dopłata do wypoczynku w dni wolne od pracy, o którym mowa w § 6. ust. 2 pkt. 2  

organizowanego we własnym zakresie (np. tzw. wczasy pod gruszą), przysługuje jeżeli 

pracownik wykorzystał urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych 

(10 dni roboczych) – dofinansowanie powinno być wypłacone przed planowanym urlopem 

6. Dofinansowanie imprez kulturalno – oświatowych oraz sportowo – rekreacyjnych ujętych 

w § 6. ust. 3 pkt.1,2, współorganizowanych przez placówkę, wysokość ustala się corocznie 

przy sporządzaniu preliminarza wydatków na dany rok.  

7. Inne świadczenia socjalne:  

a) w wypadkach losowych potwierdzonych oświadczeniem złożonym przez pracownika 

b) w wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej,  

c) w przypadku okresowo występujących trudności materialnych lub życiowych  

Wniosek o udzielenie innego świadczenia socjalnego w imieniu pracownika może złożyć 

Dyrektor Przedszkola, członek Komisji Socjalnej oraz przedstawiciel Związków 

Zawodowych. Wysokość świadczenia uzależniona jest od indywidualnej sytuacji 

uprawnionego. 

8. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli wypłacane jest do końca sierpnia każdego roku                

w wysokości odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy            

i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym. 

9. Zasady przyznawania pożyczek mieszkaniowych określa Regulamin gospodarowania 

scentralizowaną częścią środków ZFŚS samorządowych placówek oświatowych i innych 

jednostek Gminy Miejskiej Kłodzko prowadzących wspólną działalność w zakresie  

funduszu na cele mieszkaniowe, (od – 01.01.2017r.).  (Załącznik nr 4 do Regulaminu) 

 

 

VII. TRYB ZGŁASZANIA WNIOSKÓW O DOFINANSOWANIE DO RÓŻNYCH 

     ŚWIADCZEŃ I POMOCY ZDROWOTNEJ 

  

§ 8 

Osoby ubiegające się o świadczenia socjalne składają wnioski do Komisji Socjalnej. 

 

§ 9 



Tryb zgłaszania wniosków o pożyczki mieszkaniowe określa Regulamin gospodarowania 

scentralizowaną częścią środków ZFŚS samorządowych placówek oświatowych i innych 

jednostek Gminy Miejskiej Kłodzko prowadzących wspólną działalność w zakresie  funduszu 

na cele mieszkaniowe 

 

VIII. ZASADY GOSPODAROWANIA ZAKŁADOWYM FUNDUSZEM ŚWIADCZEŃ  

      SOCJALNYCH 

 

§ 10 

Podstawą gospodarowania środkami funduszu stanowi roczny plan dochodów i wydatków.   

 

§ 11 

Roczny plan wydatków sporządza Komisja Socjalna, a zatwierdza Dyrektor Przedszkola. 

 

§ 12 

Komisja Socjalna prowadzi rejestr składanych wniosków, karty świadczeń socjalnych 

pracowników oraz rencistów i emerytów, w których ewidencjonuje wysokość i rodzaj 

przyznanych świadczeń. 

 

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 13 

1. Regulamin ZFŚS opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami 

związkowymi 

2. Zmian Regulaminu dokonuje się na piśmie w formie tekstu jednolitego w trybie przyjętym 

dla jego ustalania. 

3. Regulamin jest udostępniony do wglądu wszystkim uprawnionym. 

4. Wysokość świadczeń, o których mowa w niniejszym Regulaminie przydzielana jest                   

w ramach posiadanych środków. 

5. Uzupełnieniem postanowień i częścią składową Regulaminu są załączniki. 

  

 

 

 

    



 

 

Uzgodniono ze Związkami Zawodowymi: 

 

 

1. NSZZ „ Solidarność”  -     ……………..  ……………    . …………. 
                                                        / data/              /funkcja/              / podpis/ 

 

  

 

2. ZNP …………….. -     ……………..  ……………    . …………. 
                                                        / data/              /funkcja/              / podpis/  

 
 

 

                                        …………………………………. 

                                                                                                                      / podpis dyrektora/ 

 

      

Regulamin wchodzi w życie z dniem 10.11.2016 r.  

 

 

Skład Komisji Socjalnej:  

 

 

 

 

 

Załączniki:  

Załącznik nr 1 - oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.  

Załącznik nr 2 - wniosek przyznanie zapomogi pieniężnej w związku ze zbliżającym się 

okresem przedświątecznym. 

Załącznik nr 3 - o przyznanie zapomogi pieniężnej w związku z trudną sytuacją finansową 

lub różnymi przypadkami losowymi.    

Załącznik nr 4 - umowa o gospodarowanie scentralizowaną częścią środków ZFŚS 

samorządowych placówek oświatowych i innych jednostek Gminy 

Miejskiej Kłodzko prowadzących wspólną działalność w zakresie funduszu 

na cele mieszkaniowe, (od – 01.01.2017r.). 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

do Regulaminu Gospodarowania Zakładowym 

Funduszem Świadczeń Socjalnych 

……………………………………. 
/imię i nazwisko/ 

 

……………………………………. 
/adres zamieszkania/ 

 

……………………………………. 
/miejsce pracy, emeryt, rencista/ 

 

……………………………………. 
/stanowisko / 

 

 

INFORMACJA 

 

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać w roku 

kalendarzowym ………….. z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS. 

 

Informuję, że w skład mojej rodziny, poza mną wchodzą następujące osoby, uprawnione 

zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFŚS/jestem osobą samotną.*: 

1. ………………………………………………………………………………………………... 
/imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa, miejsce pracy, lub nazwa szkoły, data urodzenia/ 

 

2. ………………………………………………………………………………………………... 

3. ………………………………………………………………………………………………... 

4. ………………………………………………………………………………………………... 

 

Łączny dochód, mój i osób wymienionych wyżej za cały rok………wyniósł:……………zł 

Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym uwzględniana przy wyliczeniu ……….. 

Średni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi: …………………zł. 

 

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma/y 

odpowiedzialności przewidzianej w § 3 Regulaminu. 

 

                                                                                                                        

……………………………………… 
                                                                                              /data i podpis/składającego informację/ 

 

 

 

 

 

 

 



Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego 

rozpatrzenia zgodnie z ustawą z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych oraz z ustawą z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych. 

  

ZOBOWIĄZANIE 

  

Ja niżej podpisany zobowiązuję się na wniosek Pracodawcy do dostarczenia zaświadczenia                

o dochodach mojej rodziny za rok 20........potwierdzony przez właściwy Urząd Skarbowy,                      

a w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego nakazu płatniczego wystawionego przez 

właściwy Urząd oraz dokumentu potwierdzającego, że uprawnione dzieci pomiędzy 18 a 25 

rokiem życia spełniają warunki określone w § 5 ust. 4 pkt b,c 

  

 

 

 

………………………………………. 

                                                                                                            (data i podpis wnioskodawcy) 

  

 Objaśnienia do informacji: 
 

1. Przez dochód w rodzinie rozumie się całość osiągniętego dochodu brutto z tytułu umów o 

pracę, umów zleceń, umów o dzieło, z działalności gospodarczej, emerytur, rent, oraz dochód 

opodatkowany podatkiem rolnym osiągnięty w roku poprzednim z gospodarstwa rolnego. 

Dochód w rodzinie oblicza się w następujący sposób: przychód minus koszty uzyskania 

przychodu minus składki na ubezpieczenie społeczne uzyskiwane przez wszystkie osoby w 

rodzinie uprawnione do korzystania ze świadczeń ZFŚS. Dochód pomniejsza się o wartość 

brutto nagrody jubileuszowej otrzymanej w poprzednim roku. 

 

2. W celu ustalenia miesięcznego dochodu na 1 członka rodziny należy całkowity roczny 

dochód  podzielić przez ilość członków w rodzinie uprawnionych do korzystania ze świadczeń 

ZFŚS wspólnie zamieszkujących w dniu składania wniosku. 

 

3. Osobami wspólnie zamieszkującymi są także dzieci, które w okresie nauki przebywają poza 

miejscem zamieszkania rodziców lub opiekunów prawnych. 

 
4. W przypadku jeżeli w okresie między złożeniem oświadczenia a dniem otrzymania 

świadczeń zmieniła się liczba osób uprawnionych do otrzymania świadczeń z ZFŚS, osoba 

składająca oświadczenie o dochodach ma obowiązek ponownego przeliczenia dochodu. 

  

  

                                                                                                       

 

 

 

 

 
 



Załącznik nr 2 

do Regulaminu Gospodarowania Zakładowym 

Funduszem Świadczeń Socjalnych 

……………………………………. 
/imię i nazwisko/ 

 

……………………………………. 
/adres zamieszkania/ 

 

……………………………………. 
/miejsce pracy, emeryt, rencista/ 

 

……………………………………. 
/stanowisko / 

 
 

WNIOSEK 

 

do Komisji Socjalnej Przedszkola nr 1 w Kłodzku  o przyznanie zapomogi pieniężnej. 

  

Na podstawie § 6 ust. 1 p 3 Regulaminu ZFŚS zwracam się z prośbą o przyznanie zapomogi 

pieniężnej w związku ze wzmożonymi wydatkami związanymi z okresem 

przedświątecznym.  

 

Ja, niżej podpisana/ny, świadomy odpowiedzialności cywilnej /art. 405-414 Kodeksu 

Cywilnego/ oświadczam, że własnoręcznym podpisem potwierdzam prawdziwość danych 

zamieszczonych w złożonej informacji. Jednocześnie stwierdzam, że znana jest mi treść 

regulaminu ZFŚS obowiązującego w Przedszkolu .   

 

                                                                                         ……………………………………..  
                                                                                                data i  podpis wnioskodawcy  

 

 

Przyznano świadczenie socjalne w wysokości ……………….. złotych, zgodnie z tabelą 

dochodów na rok ………..  

 

Podpis Członków Komisji:  

 

 

                                                                                

                                                                               ………………………………….  
                                                                                                                         Zatwierdzam 

 



      Załącznik nr 3 

do Regulaminu Gospodarowania Zakładowym 

Funduszem Świadczeń Socjalnych 

……………………………………. 
/imię i nazwisko/ 

 

……………………………………. 
/adres zamieszkania/ 

 

……………………………………. 
/miejsce pracy, emeryt, rencista/ 

 

……………………………………. 
/stanowisko / 

WNIOSEK 

 

do Komisji Socjalnej Przedszkola nr 1 w Kłodzku o przyznanie zapomogi pieniężnej  

Na podstawie  § 6 ust. 1 p 3 Regulaminu ZFŚS zwracam się z prośbą o przyznanie zapomogi  

bezzwrotnej pieniężnej w związku z trudną sytuacją finansową lub różnymi 

przypadkami losowymi.   Jako uzasadnienie podaję:  

…………………………………………………………………………………………………

………………….......……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………..…………………………………………………………………………………………  

Do wniosku dołączam następujące dokumenty: np. (zaświadczenie lekarskie, rachunki za leki 

lub usługi medyczne, zaświadczenie z policji itp.)  

Ja, niżej podpisana/ny, świadomy odpowiedzialności cywilnej /art. 405-414 Kodeksu 

Cywilnego/ oświadczam, że własnoręcznym podpisem potwierdzam prawdziwość danych 

zamieszczonych w złożonej informacji. Jednocześnie stwierdzam, że znana jest mi treść 

regulaminu ZFŚS obowiązującego w Przedszkolu.  

 

…………………………………….. 
                                                                                                     data i podpis wnioskodawcy 

 

  

Przyznano świadczenie socjalne w wysokości ……………….. złotych, zgodnie z tabelą 

dochodów na rok ………..  

 

Podpis Członków Komisji:  

 

 

………………………………………. 

                                                                                                               Zatwierdzam 


